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Pozor- v tištěné podobě neřízený dokument!  

 

  
SSTTRRAATTEEGGIIEE    IISSMM  SSPPOOLLEEČČNNOOSSTTII  MMEEGGAASS  SS..RR..OO..  

 
 
 
Naše společnost podniká v oblasti „stavebnictví“. Jsme si vědomi, že v této oblasti na 
ustálenou vysokou kvalitu (při optimální produktivitě a rentabilitě naší práce, pružnosti reakce 
na požadavky objednatelů a snižování vlastních výrobních nákladů) můžeme dosáhnout pouze 
s takovou politikou ISM, která se týká veškerých aktivit naší společnosti, tak i všech jejích 
zaměstnanců s maximálním ohledem na ŽP. Každý jednotlivec musí přispívat svým dílem k 
uskutečňování cílů politiky společnosti. Proto je úkolem každého jednotlivce vykonávat 
bezvadnou práci. Všichni zaměstnanci si musí být vzájemně objednateli i dodavateli a  každý 
musí pracovat tak, aby jeho objednatelé, jak interní tak i externí, byli spokojenými zákazníky. 
Uspokojování potřeb našich objednatelů je trvalou součástí každodenní práce a prezentací 
zásad systému řízení naší společnosti. 
Aby mohly být přijaté zásady realizovány, je naším prvořadým úkolem jakožto vedení 
společnosti svým vzorem, řízením a objektivními informacemi získat všechny zaměstnance pro 
tuto politiku řízení celé společnosti. Vedení společnosti se od počátku jejího založení  plně 
angažovalo v problematice kvality a ŽP, a i nadále se zavazuje pokračovat v tomto trendu a 
vytváří všechny předpoklady pro budování a zavedení integrovaného systému řízení podle 
ČSN EN ISO 9001:2009 a ČSN EN ISO 14001:2005.  Jsme si vědomi, že udržení vysoké 
úrovně kvality můžeme dosáhnout pouze tehdy, když každý zaměstnanec bude jednoznačně 
odpovědný za kvalitu s ohledem na ŽP na svém úseku činnosti. 

Vedení společnosti a všichni její zaměstnanci jsou odpovědní za splnění této politiky a to ve všech 
jejích aspektech. Svými pracovními aktivitami musí všichni zaměstnanci prosazovat předem 
specifikované cíle a trvale se angažovat pro jejich zlepšování. 

 
K úspěšnému uplatnění těchto zásad aplikujeme v každodenní činnosti následující přístupy a formy 

práce: 
� Vytváříme podmínky pro to aby, výsledky naší činnosti byly v souladu s platnými 

technickými a legislativními normami a předpisy. 
� Zabezpečování kvality nesmí být na úkor bezpečnosti a ochrany zdraví. Ochrana životního 

prostředí a přírodních zdrojů je pro nás samozřejmostí. 
� Výchově a dalšímu vzdělávání je věnována velká pozornost, existující aktivity jsou 

posuzovány podle toho, do jaké míry přispívají ke zvýšení vědomí kvality. 
� Každý pracovník nese odpovědnost za výsledky své práce. 
� Kvalitu spoluvytváří dobré jméno společnosti a je nutnou podmínkou pro prosperitu 

společnosti. 
Strategie integrovaného řízení je ve společnosti MEGAS s.r.o. vydána jako samostatný dokument a 

jsou s ní seznámeni všichni její zaměstnanci. 

 
   
 


